Situación general de las mujeres en el mercado laboral durante 2003 


En estos últimos años la evolución del empleo femenino ha experimentado un aumento de un 40 % 
desde 1997, pero continúa existiendo una gran diferencia en relación a los hombres y su participación en el 
mercado de trabajo. Para reducir estas diferencias hay una serie de medidas y acciones específicas dirigidas a 
grupos de mujeres con dificultades añadidas para su incorporación y permanencia en el mercado laboral, 
enmarcadas en el PNAE (Plan de Acción para el Empleo del Reino de España) del año 2003. 

La Directriz 6 del PNAE establece el principio de igualdad entre hombres y mujeres, “Los Estados 
miembros fomentarán la participación de la mujer en el mercado laboral y conseguirán para 2010 una 
reducción sustancial de las disparidades existentes entre hombres y mujeres por lo que respecta a las tasas de 
empleo y desempleo y a la remuneración, a través de un planteamiento integrado, que combine la integración 
de la dimensión de igualdad con medidas específicas.” 


Aquí el papel de los interlocutores sociales es fundamental, y por este motivo, con el Acuerdo 
Interconfederal para la Negociación Colectiva firmado en el 2003 se establecen unos criterios generales para 
favorecer la igualdad de género y orientar a los negociadores en distintas materias: la adopción de cláusulas 
antidiscriminatorias; la adecuación del contenido de los convenios colectivos a la normativa en vigor; la 
inclusión de cláusulas de acción positiva para favorecer la inserción laboral de las mujeres en los sectores en 
los que se encuentran subrepresentadas; medidas sobre jornada laboral, vacaciones, programación de la 
formación, que permitan conciliar las necesidades productivas con las personales o familiares, etc. 


Entre las medidas puestas en marcha para conseguir una evolución favorable en el empleo femenino 
destacan las siguientes: 


- Incorporación del “Mainstreaming” de género y la no discriminación por razón de sexo en todas las 
fases de las decisiones políticas. Este concepto de igualdad se adoptó en la Plataforma de acción de Beijing 
como referencia para valorar los niveles de participación política y social de las mujeres. 


- Mantenimiento de la prevalencia de las mujeres en las acciones de mejora de la ocupabilidad de los 
Servicios Públicos de Empleo (SPEE) y promoción de acciones de búsqueda activa de empleo, en 
cooperación con el Instituto de la Mujer y las Comunidades Autónomas. 


- Bonificación de cuotas de la Seguridad Social a la contratación de mujeres. 


- Programas de Apoyo Financiero a través de: 
a) “Emprender en femenino”, que concede subvenciones a empresarias que hayan creado su empresa 
en el ámbito de los nuevos yacimientos de empleo, o en sectores en los que se encuentren subrepresentadas. 
b) Una línea de micro créditos cofinanciados por el Fondo Social Europeo para mujeres 
emprendedoras y empresarias. 


- Programas de formación y apoyo para la creación y desarrollo empresarial, en colaboración con 
varias entidades con el fin de prestar asesoramiento y formación en todas las áreas de la empresa. 


- Apoyo a la maternidad y a los cuidados de la infancia: se amplían los supuestos de bonificaciones de 
las cotizaciones para la contratación indefinida de mujeres desempleadas tras períodos de baja por maternidad. 
Asimismo, se fomenta la reincorporación de la mujer al trabajo si ésta reanuda la relación laboral en los 24 
meses posteriores al parto después de haber finalizado la baja por maternidad. 


Respecto a los cuidados de la infancia, en el 2003 hay un nuevo crédito para cofinanciar gastos de 
inversión en la creación de nuevas plazas de atención a los menores de edad de 3 años, tanto en centros de 
titularidad de empresas o agrupaciones de empresas para el cuidado de los hijos de sus trabajadores. 


.LAS DEMANDANTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 


A continuación se ofrecen datos del mercado laboral relacionados con las mujeres inscritas en el Servicio 
Público de Empleo Estatal a 31 de diciembre de 2003. (**) 
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Mujeres demandantes por edad 
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Mujeres demandantes según situación parado/no parado 


NO PARADO 
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PARADO 
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Mujeres demandantes según antigüedad de la demanda 


605.253 649.850 


133.693 206.797 
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Mujeres demandantes según nivel académico 


635.400 


478.495 








Mujeres demandantes por edad y situación 


LL, 7] 


30 A 39|40 A 44| >44 Total 
AÑOS | AÑO AÑOS 
ECON EMPLEO ANTERIOR | 4.166 | 168.915 | 253.549 | 504.800 | 197.523 | 478.071 |1.607.024 
OSIN EMPLEO ANTERIOR | 11.063 | 64.594 | 34.430 | 44.342 | 23.528 | 71.931 | 249.888 





Distribución de las demandantes de empleo por Comunidades Autónomas 


COMUNIDAD AUTONOMA. V.A. % 


ASTURIAS (PRINCIPADO DE ). 
MURCIA (REGION DE ). 
NAVARRA (COMUNIDAD FORAL DE ). 





Actividades económicas en las que se registra un mayor n° de demandantes 


ACTIVIDAD ECONOMICA V.A. % 


IN ACTIVIDAD 
HOSTELERIA 


ACTIV.ASOCIATIVAS 19.237 1,04% 





* Se han seleccionado las actividades económicas que representan más del 1% sobre el total 


Las 50 ocupaciones más demandadas 


OCUPACIONES 
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490.852 
444.529 
375.317 
243.335 


13,16% 
11,92% 
10,06% 
6,53% 
4,21% 
3,79% 
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2,73% 
2,70% 
2,52% 
2,32% 
2,30% 
2,03% 
1,78% 
1,62% 
1,51% 
1,46% 
1,42% 
1,42% 


1,35% 


Mujer o mozo de limpieza o limpiador, en general 
ependiente de comercio, en general 
mpleado administrativo, en general 
eón de la industria manufacturera, en general 
rabajador agrícola excepto de huertas, viveros y jardines 156.868 
ajero de comercio 141.153 
amarera/o de pisos (hostelería) 111.353 
inche de cocina 101.754 
amarero, en general 100.756 
uidadora de guardería infantil 93.964 
sistente domiciliario (auxiliar de ayuda a domicilio) 86.646 
ocinero, en general 85.832 
uxiliar de clínica 75.676 
elefonista, en general 66.357 
Recepcionista/telefonista en oficinas, en general 60.456 
Ordenanza 56.187 
écnico administrativo, en general 54.266 
eón agrícola, en general 53.125 
Reponedor de hipermercado 53.052 


Operador de máquina industrial de coser a la plana, excepto peletería, 50.504 
calzado, marroquinería y guantería de piel ` 


eón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco 
mbalador-empaquetador-etiquetador, a mano 
ardinero, en general 
Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, en general 
Operador-grabador de datos en ordenador 
iñera 
eluquero de señoras 
ependiente de tejidos y prendas de vestir 
uxiliar de enfermería de geriatría 
Maestro de educación primaria, en general 
elador de centro sanitario 
osedor a mano o máquina doméstica, en general 
mpleada de hogar 
ependiente de productos alimenticios y bebidas 
uxiliar de enfermería hospitalaria, en general 
Recepcionista de hotel 
Modista/o 
mpleado administrativo de contabilidad, en general 
ecretario de dirección 
onserje, en general 
lanchador de prendas de vestir, a mano 
eón de la construcción de edificios 
ecretario, en general 
mpleado de información y/o recepción en oficinas, en general 
igilante de comedor escolar 


Q 


48.044 
43.024 
42.965 
41.481 
41.324 
37.675 
34.439 
34.096 
32.896 
32.071 
31.122 
30.936 
29.563 
27.387 
26.512 
24.878 
21.672 
21.258 
21.133 
20.747 
20.500 
19.514 
18.477 
18.361 
18.324 
17.986 


Cuidador de minusválidos físicos, psíquicos y sensoriales en 
ea ; 17.967 
establecimientos hospitalarios 


Lencera-lavandera-planchadora (hostelería) 17.822 
zafata de información 17.629 
eón agrícola, jardinería 17.463 


1,29% 
1,15% 
1,15% 
1,11% 
1,11% 
1,01% 
0,92% 
0,91% 
0,88% 
0,86% 
0,83% 
0,83% 
0,79% 
0,73% 
0,71% 
0,67% 
0,58% 
0,57% 
0,57% 
0,56% 
0,55% 
0,52% 
0,50% 
0,49% 
0,49% 
0,48% 


0,48% 


| 490.852 | 
| 444529 | 
| a75317 | 
| 248335 | 
| 156.868 | 
| taris3 | 
| ti1as3 | 
Pinche de cocina ooo | 101754 | 
Camarero, en gener OOOO oome | 
Cuidadora de guardería infantil 864 
Asistente domiciliario (auxiliar de ayuda a domicilio) | 86.646 | 
Cocinero, en general | g8ss8s2 | 
Auxiliar de clínica | 75876 
Telefonista, en general o o o o | 66357 | 
Recepcionista/telefonista en oficinas, en general | 60456 | 
Ordenanza OOOO 
Técnico administrativo, en general _ | 54266 | 
Peón agrícola, en general BR 
Reponedor de hipermercado "| 53052 | 
Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco | 48.044 | 
Embaladorempaquetador-etiquetador, a mano | 43024 | 
Jardinero, en genera OOOO eow 
Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, en general | 41481 | 
Operador-grabador de datos en ordenador | 41324 | 
O 5 
Peluquero de señoras o OO 34439 | 
Dependiente de tejidos y prendas de vestir | 34006 | 
Auxiliar de enfermería de geriatría 32806 | 
Maestro de educación primaria, en general | 32071 | 
[Celador de centro sanitario o | 3m2 | 
[Cosedor a mano o máquina doméstica, en general | 30936 | 
Empleada de hogar 263 | 
Dependiente de productos alimenticios y bebidas | 27387 | 
Auxiliar de enfermería hospitalaria, en general | 26512 | 
Recepcionista de hotel] 2878 | 
Con aa 
Empleado administrativo de contabilidad, en general | 21258 | 
Secretario de dirección OO 21433 | 
Conserje, en general ooo y y | 20747 | 
Planchador de prendas de vestir, a mano "| 20500 | 
Peón de la construcción de edificios | 19514 | 
Secretario, en general IBA 
Empleado de información y/o recepción en oficinas, en general | 18.361 | 
Vigilante de comedor escolar "|  t8324 | 
Monitor de educación y tiempo libre | 17986 | 
[17822 | 
| 17629 | 
| t7463 | 


0,48% 
0,47% 
0,47% 
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LA CONTRATACIÓN DE LAS MUJERES EN EL 2003 


La información contenida en este epígrafe muestra el número de contratos iniciados por mujeres en el año 
2003 en función de distintas variables. 


Evolución 


10000000 


5000000 


AÑO 2000 2001 2002 2003 
N° CONTRATOS 5.877.212 6.161.435 6.288.459 6.519.387 





Contratación de mujeres por nivel académico 


2437249 


1320386 


79% 


DAGRICULTURA Y PESCA EM CONSTRUCCION 
OINDUSTRIA DOSERVICIOS 





Contratación a mujeres por grupos de edad 


830.793 


1.892.216 
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1.433.277 
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Distribución de la contratación a mujeres por Comunidades Autónomas 


COMUNIDAD AUTONOMA 


ANTABRIA 
ASTILLA - LA MANCHA 
ASTILLA Y LEON 
ATALUÑA 
EUTA 
OM. VALENCIANA 633.928 
AVARRA (COMUNIDAD FORAL DE ). 
RIOJA (LA ). 





Actividades económicas en las que se han contratado más mujeres 
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GRICULTURA, GANADERIA CAZA Y RELACIONAD 
OSTELERIA 
.MENOR.NOVEH.MOTOR,R.PERSON.ENSERES DOM 
CTIVID.SANITARIAS VETERINARIAS S.SOCIAL 
DMINIST.PUBLICA,DEFENSA,S.S.OBLIGATORIA 
OMERCIO POR MAYOR E INTERM.NO VEH.MOTOR 
DUCACION 
CTIV.RECREATIVAS CULTURALES DEPORTIVAS 
ONSTRUCCION 
ND.PRODUC.ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 
E 2, E 


> 


O 


>15 


CTIVIDADES DIVERSAS SERV.PERSONALES 121.949 87.317 

CTIV.ASOCIATIVAS 87.197 1,45% 58.991 

ORREOS Y TELECOMUNICACIONES 86.280 1,44% 27.694 
0 


PIO|> 


CTIVIDADES TRANSPORTE.AGENCIAS DE VIAJE 69.633 36.023 
CTIVID.INMOBILIARIA 61.356 49.606 


* Se han seleccionado las actividades económicas que representan más del 1% sobre el total 
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Ocupaciones en las que son contratadas más mujeres 


N° PERSONAS 
434.882 


MOZO CARGA/DESCARGA, ALMACEN 82.585 58.237 


AJERO DE COMERCIO 86.581 1,93% 63.948 
MBALADOR/EMPAQU./ETIQUETADOR, A MANO 64.073 1,43% 44.382 


ZAFATA DE INFORMACION 85.848 1,92% 31.424 


LASIFICADOR-REPARTIDOR CORRESPONDENCIA 


* Se han seleccionado las ocupaciones que representan más del 1% sobre el total 


7 
6 
UXILIAR DE CLINICA 89.770 2,00% 45.331 
8 
1 
0 





Contratación de mujeres por tipo de contrato 


N° PERSONAS 
324 323 





INSERCIÓN PROFESIONAL DE LA FORMACIÓN OCUPACIONAL 


Este apartado ofrece información de las alumnas formadas durante el año 2002 y el seguimiento de su 
colocación durante todo el año 2003.(+*) 


Datos generales 


Inserción: 63,86% 


Total colocadas 


Total formadas 


100.000 200.000 





Alumnas formadas, contratadas y porcentaje de inserción por grupos de edad 


Alumnas 
S contratadas 7 
EDAD N°2 Alumnas (primer % Inserción 
contrato) 


TOTAL 199.632 127.478 





Alumnas formadas, contratadas y porcentaje de inserción por nivel académico 


Alumnas contratadas 


NIVEL ACADEMICO N° Alumnas EE 
(primer contrato) 


SIN ESTUDIOS 


1.276 
.U.P./BACHILLER SUPERIOR/C.O.U 





Distribución de las alumnas de formación profesional ocupacional, según familias profesionales 


DMINISTRACION Y OFICINAS 


NDUSTRIAS TEXTILES, DE LA PIELY EL CUERO 





MANTENIMIENTO Y REPARACION | 334 | 
MINERIA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES 
MONTAJE E INSTALACION | 388 O| 
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144 | %8 _ | 6806% | 
Toa oo tes | iza | | 


INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS 1.181 
3 
3 
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Distribución de las alumnas de formación profesional ocupacional, según especialidades formativas 


Alumnas 


ESPECIALIDAD FORMATIVA Ne Alumnas o % Inserción 


contrato) 





68,04% 
68,74% 
748 72,83% 
[Técnico de comercio exterior | eso | 684 69,80% 
Empleado de información al cliente ___ | 99 | 6æ 63,94% 
Auxiliar de enfermería en hospitalización | %3 | 6837 66,15% 
Vendedor técnico | 9%% | 680 71,20% 
Programador aplicaciones en redes internet/intranet/extranet | 944 | 636 67,37% 
Auxiliar de enfermería en salud mental y toxicomanías | 927 | 604 65,16% 
595 65,10% 
594 66,00% 
574 66,82% 
549 66,30% 
489 59,93% 
467 60,03% 
573 74,42% 
449 60,59% 
A 503 
481 
455 
472 
460 
421 
407 
360 
409 
395 
359 
380 
379 
353 
294 
332 
345 


Programas de maquetación aplicados al diseño gráfico | 900 | 
Empleado de gestión financiera de empresa | 89 | 
Empleado administrativo de entidades financieras | 828 | 


T 65,18% 
A 61,82% 
65,56% 
67,95% 
64,37% 
68,98% 
68,40% 
60,50% 
68,86% 
68,10% 
62,33% 
66,32% 
67,68% 
64,42% 


418 
54,04% 
515 64,47% 
Programador de aplicaciones orientadas a objetos | 507 | 345 | 68,05% 
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| 503 | 67,97% 


Metodología de la formación abierta y a distancia | 595 | 
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(**) Fuente : Servicio Público de Empleo Estatal. Bases de datos. Data Warehouse. Fecha de extracción : abril 2004 


